
   

ALL B 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPONSORSHIP AGREEMENT 

 

SCHEMA DI CONTRATTO DI 

SPONSORIZZAZIONE PER LE INIZIATIVE 
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Il presente contratto disciplina il rapporto di sponsorizzazione relativo ai Campionati dei Mestieri WorldSkills Piemonte 

2026 e le attività WorldSkills Piemonte del biennio 2026-2028  

tra 

Agenzia Piemonte Lavoro, ente strumentale di Regione Piemonte, con sede in ……………………………………., CAP 

……………………….., C.F. …………………………………. e P.IVA ……………………………………., rappresentata da 

……………………………………………, in qualità di ………………………………………………………………., di seguito denominata “APL” o 

“Sponsee” 

       e 

l’azienda ……………………………….. / l’ente ……………………………………, con sede in ………………………………., C.F./P.IVA 

………………………………………….., rappresentata da ………………………………………….., in qualità di 

…………………………………………………………, di seguito denominata “Sponsor” 

PREMESSA 

Premesso che: 

• Agenzia Piemonte Lavoro ha promosso la pubblicazione dell’Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni 

di interesse finalizzate alla ricerca di sponsor per i Campionati dei Mestieri WorldSkills Piemonte 2026, 

approvato con Determinazione n. ………………………….. del ……………………….;  

• con il suddetto Avviso l’Amministrazione ha previsto la possibilità di acquisire sponsorizzazioni di natura 

economica, finanziaria, monetaria, tecnica o mista finalizzate alla realizzazione delle attività connesse ai 

Campionati dei Mestieri WorldSkills Piemonte 2026 e dei successivi eventi;  

• l’azienda ……………………………….. / l’ente …………………………………… ha presentato candidatura in data 

…………………………., corredata da proposta di sponsorizzazione avente ad oggetto 

…………………………………………………………………………………………………………………..  

• la proposta presentata è stata ritenuta idonea e coerente con le finalità dell’iniziativa, per le seguenti 

motivazioni: 

…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………

……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………

………..…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………. 

• WorldSkills rappresenta il principale sistema internazionale di valorizzazione delle competenze professionali e 

tecniche, finalizzato alla promozione dei mestieri, dell’orientamento e del raccordo tra formazione e mondo 

del lavoro;  

• le parti intendono pertanto disciplinare mediante il presente contratto i reciproci rapporti connessi alla 

sponsorizzazione dell’iniziativa; 

• l’azienda ……………………………….. / l’ente …………………………………… ha dichiarato, anche con riferimento ad 

eventuali soggetti terzi incaricati dell’esecuzione delle prestazioni connesse alla sponsorizzazione, il possesso 

dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico e dalla normativa vigente, risultando la proposta ammissibile e idonea; 

Con il presente contratto di sponsorizzazione le Parti negoziano gli obiettivi e le modalità con cui si attua la 

sponsorizzazione, si svolgono le iniziative e si eseguono gli interventi e regolano inoltre i reciproci rapporti economici e 

giuridici. 
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ART. 1 – PREMESSE 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

 

ART. 2 – OGGETTO 

Il presente contratto ha ad oggetto la sponsorizzazione di attività, eventi e iniziative WorldSkills Piemonte previsti nel 

periodo 2026-2029. 

La sponsorizzazione si riferisce ai seguenti eventi e/o iniziative, come selezionati dalle parti: 

- Campionati dei mestieri WorldSkills Piemonte 2026 (7a edizione), in programma nell’autunno 2026; 

- Partecipazione del Team Piemonte a EuroSkills Düsseldorf, in programma nell’autunno 2027; 

- Partecipazione del Team Piemonte a WorldSkills Italy 2027, in programma nell’autunno 2027; 

- Orientamento ai mestieri WorldSkills Piemonte, in programma nell’autunno 2027; 

- Campionati dei Mestieri WorldSkills Piemonte 2028 (8a edizione), in programma nell’autunno 2028; 

- ulteriori eventi, iniziative e attività WorldSkills Piemonte realizzati sul territorio piemontese nel periodo 2026-

2029. 

La sponsorizzazione riguarda inoltre il/i seguente/i mestiere/i e/o ambito/i di attività: ……………………………………………… 

Gli eventi si svolgeranno presso sedi e secondo calendari definiti dall’Amministrazione e coinvolgeranno giovani 

competitor impegnati in competizioni tecniche, attività dimostrative e iniziative di valorizzazione delle competenze 

professionali relative ai mestieri interessati. 

In particolare: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

Le parti individuano, ciascuna nell’ambito delle proprie strutture organizzative, unità e/o soggetti responsabili 

dell’esecuzione del presente contratto e delle procedure varie (amministrative, fiscali, contabili) ad esso correlate. Di 

ciò provvederanno a darsi reciprocamente comunicazione scritta.  

 

ART. 3 – DURATA, MODIFICHE E INTEGRAZIONI 
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Il presente Contratto si intende stipulato con validità dal giorno di sottoscrizione congiunta delle Parti o comunque dal 

giorno di sottoscrizione dell’ultima Parte firmataria e terminerà alla conclusione dell’evento / degli eventi 

sponsorizzato/i . 

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente Contratto per essere valida, dovrà essere redatta in forma scritta 

e firmata da tutte le Parti. 

ART. 4 – OBBLIGHI DELLO SPONSOR  

Lo Sponsor è qualificato come MAIN SPONSOR / SPONSOR. 

Lo Sponsor si impegna a partecipare con una sponsorizzazione ECONOMICA/FINANZIARIA / MONETARIA / TECNICA / 

MISTA, e si impegna a: 

4.1 Contributo  

a) Erogare in favore di APL il seguente contributo economico: euro ………………………………………………………. 

b) Assumere direttamente, in tutto o in parte, il pagamento di corrispettivi dovuti da APL nei confronti di terzi: 

euro ……………………………………………………………… 

c) Eseguire in favore di APL le seguenti prestazioni: 

• Fornitura di beni/attrezzature: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Valore stimato: euro ………………………………………………………….. 

• Fornitura di servizi: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Valore stimato: euro ………………………………………………………… 

• Attività formative (se previste):  

o Ore: ……………………………………………………….. 

o tipologia: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

o destinatari: …………………………………… 

valore stimato: euro …………………………………………  

• Altro: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Importo complessivo stimato: euro ……………………………………….. 

Tutti gli importi sopra indicati sono da intendersi IVA esclusa / IVA inclusa , secondo la normativa fiscale applicabile. 

4.2 Specifiche tecniche 

Lo Sponsor si impegna a: 

• fornire le specifiche tecniche delle attrezzature (ingombri, assorbimento, ecc.), comprensive delle certificazioni 

previste a norma di legge e adempiere agli oneri legati alla sicurezza;  

• consegnare, installare e/o allestire quanto previsto entro le tempistiche concordate nel contratto; 
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• provvedere al ritiro delle attrezzature/sgombero dei locali al termine dell’evento. 

4.3 Comunicazione 

Lo Sponsor dovrà rispettare le indicazioni dell’Amministrazione in materia di comunicazione, in particolare fornire 

materiali e loghi nei formati richiesti e promuovere la propria partecipazione all’evento/eventi esclusivamente previa 

autorizzazione da parte della stessa. 

4.4 Codice etico 

Lo Sponsor si impegna al rispetto dei principi e valori promossi da WorldSkills Piemonte, degli obblighi di condotta 

declinati nel Codice di comportamento dell’Agenzia Piemonte Lavoro aggiornato al D.P.R. n. 81/2023 adottato con 

determinazione direttoriale n. 348 del 13/06/2024, nonché dalla normativa vigente. 

ART. 5 GARANZIE E COPERTURE ASSICURATIVE  

Lo Sponsor garantisce che i beni, le attrezzature e i servizi forniti nell’ambito del presente contratto sono conformi alla 

normativa vigente in materia di sicurezza, qualità e idoneità all’uso. 

Lo Sponsor è responsabile per eventuali danni a persone o cose derivanti dall’utilizzo dei beni e/o servizi forniti, nonché 

dalle attività connesse alla loro installazione e utilizzo. 

Nel caso di sponsorizzazione tecnica o mista, lo Sponsor dichiara di essere in possesso di idonea copertura assicurativa 

per responsabilità civile verso terzi (RCT), con massimali adeguati alla natura, tipologia e valore delle attività, dei beni e 

dei servizi oggetto della sponsorizzazione. 

Su richiesta dell’Amministrazione, lo Sponsor si impegna a fornire idonea documentazione attestante le coperture 

assicurative possedute. 

Apl (Sponsee) è sollevata da ogni responsabilità per danni derivanti da vizi, difetti o uso improprio dei beni e servizi 

forniti dallo Sponsor. 

ART. 6 – OBBLIGHI DI AGENZIA PIEMONTE LAVORO (SPONSEE) 

Agenzia Piemonte Lavoro si impegna a garantire allo Sponsor, in funzione del livello di sponsorizzazione e in proporzione 

al contributo apportato: 

A fronte del contributo di sponsorizzazione di cui all’articolo 4, APL riconosce allo Sponsor le seguenti forme di visibilità* 

e valorizzazione istituzionale, secondo modalità concordate tra le parti e coerenti con la natura dell’iniziativa. 

6.1 Utilizzo di nome, logo e marchio 

APL autorizza l’utilizzo del nome, del logo e/o del marchio dello Sponsor esclusivamente nell’ambito delle attività di 

comunicazione connesse agli eventi oggetto del presente contratto. 

In particolare, è prevista la seguente visibilità: 

□ inserimento del logo dello Sponsor nei materiali di comunicazione istituzionale relativi ai seguenti eventi e/o attività; 

□ presenza del logo nei seguenti materiali: pannelli evento, backdrop, slide, materiali grafici, sito web, materiali 

promozionali, ecc. 
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□ citazione dello Sponsor nei seguenti canali istituzionali: sito internet, social media, newsletter, comunicati stampa, 

materiali audiovisivi. 

L’utilizzo del nome, logo e marchio dello Sponsor dovrà avvenire nel rispetto delle linee grafiche e delle indicazioni 

fornite dalle parti. 

6.2 Presenza nell’ambito degli eventi 

Nell’ambito degli eventi oggetto della sponsorizzazione, APL potrà riconoscere allo Sponsor le seguenti forme di 

presenza e partecipazione: 

□ visibilità presso le sedi evento mediante eventuale spazio espositivo / area dedicata: 

□ partecipazione a momenti istituzionali, cerimonie o iniziative pubbliche: 

Le modalità operative saranno definite in relazione alle caratteristiche dell’evento, agli spazi disponibili e alle esigenze 

organizzative dell’Amministrazione. 

6.3 Attività di comunicazione e valorizzazione 

APL potrà valorizzare il contributo dello Sponsor attraverso attività di comunicazione istituzionale connesse alle 

iniziative oggetto del presente contratto, tra cui: 

□ contenuti social e digitali; 

□ comunicati stampa; 

□ materiali grafici, fotografici e audiovisivi; 

□ contenuti editoriali e promozionali relativi ai mestieri, alle competizioni e alle attività di orientamento; 

□ ulteriori attività di comunicazione. 

Le attività di comunicazione saranno realizzate secondo modalità, tempistiche e contenuti definiti da APL, nel rispetto 

della natura istituzionale dell’iniziativa e delle esigenze organizzative e comunicative dell’Amministrazione. 

*La visibilità riconosciuta ha natura promozionale e costituisce controprestazione del contratto di sponsorizzazione. 

ART. 7 MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DEGLI IMPORTI 

La fatturazione relativa al presente contratto di sponsorizzazione sarà effettuata secondo una delle seguenti modalità, 

da individuare in base alla tipologia di sponsorizzazione: una fattura di importo pari al contributo ricevuto, soggetto a 

IVA;  

☐ Opzione A – Sponsorizzazione economica  

Nel caso di sponsorizzazione economica, lo Sponsor corrisponderà il contributo economico mediante bonifico bancario 

a favore di APL entro il termine di ………………………………. giorni dalla sottoscrizione del contratto / dall’emissione della 

relativa fattura.  

☐ Opzione B – Sponsorizzazione finanziaria  

Nel caso di sponsorizzazione finanziaria, lo Sponsor si accolla il debito assunto da Apl nei confronti di terzi. 
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☐ Opzione C – Sponsorizzazione monetaria 

Nel caso di sponsorizzazione monetaria mediante assunzione diretta di spese, lo Sponsor provvederà direttamente al 

pagamento dei corrispettivi dovuti ai soggetti terzi individuati per l’esecuzione di lavori, servizi o forniture connessi alle 

iniziative oggetto della sponsorizzazione, secondo modalità e tempistiche concordate con APL. 

☐ Opzione D – Sponsorizzazione tecnica  

Nel caso di sponsorizzazione tecnica, ovvero di cessione di beni o servizi, si applica il regime della cosiddetta “doppia 

fatturazione”, come segue:  

• lo Sponsor emetterà fattura a favore dello Sponsee per il valore dei beni o servizi ceduti, soggetta ad IVA 

secondo la normativa vigente. Qualora la cessione abbia ad oggetto beni per i quali lo Sponsor emetta fattura 

per omaggio, la stessa sarà emessa senza esercizio della rivalsa dell’IVA ai sensi della normativa applicabile. 

• lo Sponsee emetterà a sua volta fattura a favore dello Sponsor, a titolo di sponsorizzazione, per un importo 

pari al valore dei beni o servizi ricevuti, soggetta ad IVA secondo la normativa vigente. Qualora i beni siano stati 

ceduti mediante fattura omaggio emessa dallo Sponsor senza rivalsa dell’IVA, lo Sponsee emetterà fattura 

limitatamente all’imponibile, senza corrispondente addebito dell’IVA; 

Le fatture saranno oggetto di compensazione contabile.  

In caso di sponsorizzazione tecnica la fatturazione non è assoggettata all'obbligo di split payment ai sensi della circolare 

n. 27 del 2017 dell'Agenzia delle Entrate. 

☐ Opzione E – Sponsorizzazione mista 

Nel caso di sponsorizzazione mista (contributo economico e fornitura di beni e/o servizi): 

• lo Sponsee emetterà fattura a favore dello Sponsor, a titolo di sponsorizzazione, per un importo pari al valore 

complessivo della sponsorizzazione, soggetta ad IVA secondo la normativa vigente; non è ammessa l’emissione 

di fattura per omaggio. 

• lo Sponsor emetterà fattura a favore dello Sponsee per il valore dei beni e/o servizi forniti, soggetta ad IVA. 

Non è ammessa compensazione tra gli importi reciprocamente dovuti, i quali devono essere pagati interamente a mezzo 

di bonifico bancario.  

ART. 8 – NATURA DEL RAPPORTO, RISOLUZIONE E RECESSO  

Il presente contratto non costituisce rapporto di società, associazione, corresponsabilità, agenzia, mandato, 

procacciamento di affari o rappresentanza tra le parti. 

Le parti operano in piena autonomia giuridica ed economica di modo che nessuna delle due possa mai essere ritenuta 

responsabile delle obbligazioni dell’altra.  

Il contratto può essere risolto: 

• per inadempimento  
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• qualora si verifichino situazioni, comportamenti o circostanze idonee a arrecare pregiudizio all’immagine, al 

decoro o alla reputazione dell’Amministrazione o dell’iniziativa sponsorizzata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

1456 del Codice Civile; 

• per sopravvenute cause ostative 

È ammesso il recesso anticipato da parte di ciascuna delle parti, previa comunicazione scritta da trasmettersi mediante 

PEC o altro mezzo idoneo a garantirne la tracciabilità, con un preavviso di almeno 15 giorni. 

L’Amministrazione si riserva il diritto di recedere dal contratto in qualunque momento ai sensi dell’art. 123 del Codice 

previo pagamento delle prestazioni relative ai servizi e alle forniture eseguite, nonché delle somme previste ai sensi del 

medesimo articolo di cui sopra. 

L’Amministrazione ne dovrà dare comunicazione all’affidatario con un preavviso di almeno 15 giorni.  

L’Amministrazione eserciterà il diritto di recesso solo dopo aver inviato preventiva comunicazione, e fissando un 

preavviso non inferiore ai 15 giorni. 

Resta salva la facoltà della parte non inadempiente di richiedere il risarcimento degli eventuali danni subiti. In caso di 

recesso o risoluzione, restano ferme le obbligazioni già maturate alla data di efficacia degli stessi. 

ART. 9 – PENALI 

In caso di inadempimento degli obblighi previsti dal presente contratto, la parte non inadempiente potrà diffidare l’altra 

a adempiere entro un termine congruo. 

APL si riserva la facoltà di effettuare verifiche e controlli sul corretto svolgimento delle attività oggetto della 

sponsorizzazione, nonché sul possesso e sul mantenimento dei requisiti previsti in capo allo Sponsor, agli eventuali 

esecutori e agli altri soggetti coinvolti nell’esecuzione delle prestazioni connesse al presente contratto. 

Decorso tale termine, il contratto potrà essere risolto, fatto salvo il risarcimento dell’eventuale danno subito. 

In caso di inadempimento dello Sponsor, l’Amministrazione potrà altresì ridurre o sospendere le forme di visibilità 

previste. 

ART. 10 – RESPONSABILITÀ   

Ciascuna parte è responsabile delle proprie attività, inclusi: 

• adempimenti fiscali e previdenziali; 

• sicurezza sul lavoro di cui al D.lgs. 81/2008 e s.m.i. del proprio personale dipendente/dei propri collaboratori; 

• utilizzo di mezzi, attrezzature e materiali propri; 

• il possesso dei requisiti di idoneità tecnico-professionale previsti dalla normativa vigente in relazione alle 

attività oggetto del presente contratto; 

• la conformità dei beni, delle attrezzature, dei macchinari e dei servizi eventualmente forniti nell'ambito della 

sponsorizzazione alle disposizioni normative applicabili in materia di salute e sicurezza; 
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• il rispetto delle prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza, nel DUVRI e negli ulteriori documenti di sicurezza 

predisposti per la manifestazione, nonché delle indicazioni impartite dall'Amministrazione e dai soggetti 

incaricati della gestione della sicurezza dell'evento. 

 

ART. 11 – TRATTAMENTO DATI 

I dati richiesti per la partecipazione al presente Avviso saranno utilizzati esclusivamente per le finalità previste 

dall’Avviso stesso e saranno oggetto di trattamento nel pieno rispetto del Codice in materia di protezione dei dati 

personali (D.Lgs. n. 196/2003, Regolamento UE n. 2016/679 e D.Lgs. n. 101/2018) e degli obblighi di riservatezza ai quali 

è tenuta la Pubblica Amministrazione. 

ART. 12 – CONTROVERSIE 

Per ogni controversia, in merito all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia del presente Contratto, che non 

venisse risolta bonariamente fra le parti, è competente in via esclusiva il Foro di Torino.  

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si applicano le disposizioni normative e 

regolamentari vigenti, in quanto compatibili con la natura del rapporto di sponsorizzazione, ivi comprese le disposizioni 

del Codice Civile, del Regolamento regionale in materia di sponsorizzazioni e della normativa vigente in materia fiscale, 

amministrativa e di protezione dei dati personali. 

ART. 13 – SPESE CONTRATTUALI  

Rimangono a carico dello sponsor le spese relative al pagamento delle imposte, tasse, canoni e corrispettivi previsti 

dalla legge e/o da regolamenti derivanti dall'esecuzione del contratto di sponsorizzazione e dalla realizzazione delle 

attività sponsorizzate. 

FIRME 

Letto, confermato e sottoscritto 

Per Agenzia Piemonte Lavoro 

 

……………………………………………. 

 

Per lo Sponsor 

 

……………………………………………. 

 


