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1. PREMESSE E FINALITÀ 

Agenzia Piemonte Lavoro (di seguito anche “APL”) è ente strumentale della Regione Piemonte, dotato di personalità 

giuridica pubblica e di autonomia patrimoniale e contabile nell’ambito delle risorse assegnate. Svolge funzioni di 

assistenza tecnica e monitoraggio in materia di programmazione, indirizzo e coordinamento delle politiche attive del 

lavoro ed eroga i servizi e le misure di cui all’articolo 18, comma 1, del d.lgs. 150/2015. Assicura inoltre i servizi per il 

collocamento mirato delle persone con disabilità e delle categorie protette ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, 

nonché l’avviamento a selezione nei casi previsti dall’articolo 16 della legge 56/1987, attraverso le proprie strutture 

territoriali, denominate Centri per l’impiego. 

I Campionati dei mestieri WorldSkills Piemonte sono realizzati nell’ambito del Progetto Unitario relativo alle 

manifestazioni “IoLavoro” e “WorldSkills Competitions” e delle attività correlate (Misura I.b.2.02), finanziato dal 

Programma Regionale FSE+ 2021–2027 della Regione Piemonte, finalizzato alla promozione dell’occupazione e alla 

valorizzazione delle competenze. Il progetto è stato approvato con determinazione dirigenziale n. 176/A1502C/2026 

del 14 aprile 2026, in attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 3-2346 del 16 marzo 2026. 

Tra le attività previste per il periodo 2026-2029 rientrano l’organizzazione della settima e ottava edizione dei Campionati 

dei mestieri WorldSkills Piemonte, in programma nel periodo autunnale a Torino. 

WorldSkills è la più importante competizione internazionale dei mestieri, attiva da oltre 70 anni, finalizzata alla 

promozione dell’eccellenza nella formazione professionale e alla valorizzazione dei giovani talenti. 

L’edizione piemontese rappresenta un evento di rilievo regionale, nazionale e internazionale che: 

• coinvolge giovani tra i 17 e i 24 anni;  

• mette alla prova giovani talenti con prove pratiche della durata di più giorni, contribuendo alla loro formazione;  

• favorisce il raccordo tra sistema formativo e mondo del lavoro;  

• promuove innovazione, orientamento e occupabilità.  

Le competizioni e gli eventi di orientamento targati WorldSkills Piemonte rappresentano un’importante occasione di 

incontro tra istituzioni, imprese, enti formativi e studenti, nonché una vetrina spettacolare e prestigiosa per il sistema 

di istruzione e formazione professionale in Piemonte e per i partner che collaborano all’evento. 

Il presente Avviso, in nessun modo vincolante per l’Amministrazione, è finalizzato alla raccolta di manifestazioni di 

interesse per la sponsorizzazione dell’evento, al fine di migliorarne la qualità, ampliare le opportunità per i partecipanti 

e favorire il coinvolgimento delle imprese e di costituire un elenco di soggetti interessati a stipulare con 

l'amministrazione regionale un contratto di sponsorizzazione per gli eventi e/o manifestazioni in oggetto.  

I soggetti inseriti in elenco potranno essere contattati in qualsiasi momento e per più iniziative, fino ad esaurimento 

dell'importo offerto. Il soggetto inserito può richiedere la cancellazione dall'elenco in qualsiasi momento.  

L'elenco degli sponsor sarà pubblicato, con aggiornamento mensile, su www.worldskillspiemonte.it. 

 

 

http://www.worldskillspiemonte.it/
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2. OGGETTO DELLA SPONSORIZZAZIONE 

Le proposte di sponsorizzazione avranno ad oggetto, senza oneri finanziari a carico di APL, il sostegno alla realizzazione 

degli eventi WorldSkills Piemonte previsti per il periodo 2026-2029, ovvero: 

- Campionati dei mestieri WorldSkills Piemonte 2026 (7a edizione), in programma nell’autunno 2026; 

- Partecipazione del Team Piemonte a EuroSkills Düsseldorf, in programma nell’autunno 2027; 

- Partecipazione del Team Piemonte a WorldSkills Italy 2027, in programma nell’autunno 2027; 

- Orientamento ai mestieri WorldSkills Piemonte, in programma nell’autunno 2027; 

- Campionati dei Mestieri WorldSkills Piemonte 2028 (8a edizione), in programma nell’autunno 2028; 

- Eventi WorldSkills Piemonte previsti per tutto l’arco del periodo sopra citato, dislocati nel territorio 

piemontese. 

La sponsorizzazione potrà riguardare uno o più eventi sopraelencati. 

I Campionati dei mestieri WorldSkills Piemonte costituiscono la fase di qualificazione alle successive competizioni 

nazionali e internazionali WorldSkills. L’edizione 2024 ha visto 130 giovani Competitor in gara, valutati da 85 Expert 

(docenti e professionisti), con oltre 3.500 visitatori e oltre 70 Scuole ed Enti formativi partecipanti. 

Sedici i mestieri in competizione: 

- Acconciatura 

- Costruzioni in mattoni 

- Cucina 

- Estetica 

- Falegnameria 

- Fresatura CNC 

- Gioielleria 

- Grafica multimediale 

- Hotel reception 

- Pasticceria 

- Progettazione meccanica CAD 

- Riparazione di autovetture 

- Sartoria 

- Servizi di sala e bar 
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- Sistemi robotici integrati 

- Tecnologie di laboratorio chimico 

L’elenco dei mestieri di cui sopra potrà essere oggetto di eventuali adeguamenti in relazione alle risorse rese disponibili 

dagli sponsor, alla partecipazione delle agenzie formative, al livello di adesione e motivazione di Expert e Competitor, ai 

presenti e futuri accordi con l’organizzazione nazionale WorldSkills Italy, nonché ad ulteriori esigenze di carattere 

organizzativo e tecnico-logistico. 

L’Orientamento ai mestieri WorldSkills Piemonte: un grande evento in cui i mestieri vengono messi in mostra con 

laboratori e dimostrazioni pratiche svolte dagli studenti degli Istituti Tecnici e Professionali, delle Agenzie Formative e 

degli Istituti Tecnici Superiori, dedicate ad alunne e alunni delle scuole in visita. 

L’obiettivo è orientare ragazze e ragazzi nella scelta formativa, illustrando le possibilità offerte dal sistema di istruzione 

e formazione professionale del Piemonte. 

3. FONTI 

Il presente avviso è adottato nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, parità di trattamento e pari 

opportunità tra gli operatori economici interessati, ai sensi dell’articolo 43 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, del 

decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, nonché del Regolamento regionale del Piemonte 9 novembre 2022, n. 7 

recante «Disciplina dei contratti di sponsorizzazione». 

4. DEFINIZIONI 

Ai fini del presente Avviso si intende: 

• Sponsee: Agenzia Piemonte Lavoro, Amministrazione promotrice dell’iniziativa e responsabile della procedura 

di sponsorizzazione; 

• Sponsor: il soggetto pubblico o privato che intenda stipulare un contratto di sponsorizzazione 

• Contratto di sponsorizzazione: accordo a prestazioni corrispettive tra sponsor e sponsee, finalizzato alla 

promozione dell’immagine dello sponsor.  

Le offerte di sponsorizzazione pervenute all’Amministrazione per effetto del presente Avviso non sono da considerarsi 

vincolanti per l’Amministrazione ai fini della formalizzazione del contratto, e saranno valutate e accolte previa verifica 

del possesso dei requisiti di cui al presente Avviso. 

5. TIPOLOGIE DI SPONSORIZZAZIONE 

Le proposte potranno essere formulate secondo le seguenti modalità: 

a) Sponsorizzazione economica 

Erogazioni di denaro da parte dello sponsor, da incassarsi su apposito capitolo di bilancio. 

b) Sponsorizzazione finanziaria  
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Accollo da parte dello sponsor del debito assunto da Apl nei confronti di terzi. 

c) Sponsorizzazione monetaria 

Assunzione diretta da parte dello sponsor del pagamento dei corrispettivi dovuti da Apl nei confronti di terzi, o dello 

stesso sponsor, per l'esecuzione di lavori, servizi e forniture nell'ambito delle iniziative di valorizzazione oggetto di 

sponsorizzazione 

d) Sponsorizzazione tecnica 

Fornitura di beni, attrezzature, materiali, strumenti tecnici o servizi funzionali allo svolgimento delle competizioni o delle 

relative attività (es. formazione tecnica di Competitor, docenti, Expert), non solo in funzione dei Campionati dei mestieri 

WorldSkills Piemonte 2026 e 2028, ma anche degli eventi correlati, ovvero le successive competizioni nazionali e 

internazionali WorldSkills per cui i Campionati dei mestieri WorldSkills Piemonte costituiscono fase di qualificazione. 

e) Sponsorizzazione mista 

Erogazione congiunta di due o più forme di sponsorizzazioni precedenti. 

La forma di sponsorizzazione prescelta deve essere chiaramente indicata e disciplinata nel contratto di sponsorizzazione.  

6. LIVELLI DI SPONSORIZZAZIONE 

Le sponsorizzazioni potranno essere articolate in livelli, definiti in funzione del valore economico complessivo 

(comprensivo di eventuali beni/servizi e attività formative): 

• Main Sponsor: soggetti che assicurano un contributo rilevante e strategico, di tipo economico, ma anche 

mediante la fornitura di infrastrutture tecniche, attrezzature complesse e/o attività formative di particolare 

impatto; 

• Sponsor: soggetti che contribuiscono alla realizzazione dell’evento mediante apporti economici, fornitura di 

beni o servizi e/o attività formative; 

In ogni caso l’Amministrazione si riserva di definire nel dettaglio le relative contropartite in base al valore e alla natura 

della sponsorizzazione. 

Le proposte di sponsorizzazione dovranno avere un valore minimo pari a € 500,00 (oltre IVA, se dovuta). 

Tale soglia può essere raggiunta anche mediante: 

• fornitura di beni;  

• erogazione di servizi;  

• attività formative valorizzate economicamente.  

L’Amministrazione non prenderà in considerazione offerte di sponsorizzazione di valore inferiore, esclusi i casi di 

donazioni senza finalità promozionali.  
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L’Amministrazione distingue tra sponsorizzazioni e collaborazioni tecniche o istituzionali. I soggetti accreditati da 

Regione Piemonte che erogano prestazioni per conto della stessa non possono assumere il ruolo di sponsor, ma possono 

partecipare all’iniziativa in qualità di partner tecnici senza configurazione di rapporto di sponsorizzazione. 

Possono altresì partecipare all’iniziativa, in qualità di partner istituzionali, enti pubblici, istituzioni e associazioni di 

categoria che contribuiscono alla realizzazione e alla promozione dell’iniziativa nell’ambito delle proprie finalità 

istituzionali. 

La visibilità eventualmente riconosciuta ai partner tecnici o istituzionali ha esclusivamente carattere informativo e 

istituzionale, senza finalità promozionali o pubblicitarie, e non configura in alcun modo rapporto di sponsorizzazione 

7. DESTINATARI 

Possono presentare candidatura:  

a) le amministrazioni pubbliche individuate nell'elenco ISTAT delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto 

economico consolidato individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 3 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 (Legge 

di contabilità e di finanza pubblica) 

b) le persone fisiche 

c) le persone giuridiche, aventi o meno scopo di lucro o finalità commerciale 

d) le fondazioni e le associazioni senza fini di lucro, costituite con atto notarile, le cui finalità statutarie non 

risultino in contrasto con i fini istituzionali della Regione 

in possesso dei requisiti per contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i..  

I medesimi requisiti e principi si applicano altresì agli eventuali esecutori terzi o prestatori di servizi di cui lo Sponsor 

intenda avvalersi ai fini dell’esecuzione delle attività oggetto della sponsorizzazione. 

8. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CAUSE DI ESCLUSIONE 

Sono esclusi i soggetti che: 

• non possiedono i requisiti generali di cui agli artt. 94 e seguenti del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i;  

• si trovano in situazioni di conflitto di interesse;  

• hanno contenziosi in essere con l’Amministrazione;  

• non rispettano principi di legalità, trasparenza e responsabilità sociale.  

Sono inoltre escluse sponsorizzazioni aventi contenuti, finalità o messaggi contenenti: 

• propaganda di natura politica, religiosa o sindacale; 

• pubblicità diretta o indiretta collegata alla produzione o distribuzione di tabacco, armi, materiale pornografico 

o a sfondo sessuale, attività inerenti al gioco d’azzardo o comunque attività in contrasto con la normativa 

vigente; 

• messaggi offensivi, discriminatori, lesivi della dignità della persona o contrari al decoro pubblico; 
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• contenuti incompatibili con l’immagine istituzionale, i valori e le finalità pubbliche dell’Amministrazione.  

 

9. OFFERTA DI SPONSORIZZAZIONE 

L’offerta di sponsorizzazione dovrà contenere gli elementi di seguito riportati: 

a) una descrizione delle attività effettuate dal proponente, la relativa missione aziendale e le corrispondenti 

finalità della sponsorizzazione, nonché un elenco delle attività di sponsorizzazione già effettuate oltre eventuali 

informazioni circa le iniziative di sostenibilità ambientale e responsabilità sociale sostenute o implementate 

dall'impresa; 

b) la forma di sponsorizzazione prescelta fra quelle individuate dall'articolo 4 del presente Avviso e, per quanto 

attiene le sponsorizzazioni tecniche, la descrizione di lavori, servizi o forniture proposti, corredata da eventuale 

documentazione tecnica o prestazionale; 

c) le modalità prescelte per veicolare o promuovere l'immagine, i prodotti o i servizi per mezzo della 

sponsorizzazione; 

d) valorizzazione delle attività formative: nel caso di sponsorizzazioni che includano attività formative, lo sponsor 

dovrà indicare: 

• numero di ore di formazione erogate;  

• tipologia di formazione;  

• destinatari (Competitor, Competitor qualificati, Expert, docenti/formatori);  

• valore economico stimato delle attività.  

e) l'eventuale richiesta di esclusiva; 

f) i mestieri e gli eventi per i quali si desidera presentare offerta di sponsorizzazione; 

g) l'obbligo di provvedere all'ottenimento di eventuali autorizzazioni e nulla osta per l'esecuzione di lavori, lo 

svolgimento di iniziative oppure per l'installazione di manufatti temporanei o permanenti atti a veicolare 

l'immagine o il prodotto dello sponsor; 

h) l'impegno alla stipula di una polizza di garanzia a copertura di danni a persone e cose, nel caso di fornitura di 

beni o infrastrutture tecniche. 

Nel caso in cui non pervengano offerte entro la decorrenza del periodo di pubblicazione dell’avviso o nel caso in cui 

l’importo sia inferiore a Euro 40.000,00, l’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento diretto dei contratti 

di sponsorizzazione. 

10. DURATA 

Il presente Avviso resterà aperto dalla data di pubblicazione fino alla conclusione delle attività connesse, salvo eventuale 

chiusura anticipata disposta dall’Amministrazione. 

11. ESAME E VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE  
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Le proposte pervenute saranno valutate dall'Amministrazione, in particolare dal servizio Promozione dell’occupazione 

giovanile di Agenzia Piemonte Lavoro, secondo i seguenti criteri: 

• coerenza del prodotto e/o del servizio offerto con l'oggetto della sponsorizzazione; 

• ammissibilità del prodotto e/o del servizio offerto; 

• nel caso di prodotti e/o servizi equivalenti, ordine temporale di presentazione della manifestazione di interesse. 

Potranno altresì essere valutati, ove compatibili con la natura della proposta, ulteriori elementi quali le caratteristiche 

soggettive e reputazionali dello sponsor, la qualità e sostenibilità della proposta, le strategie di sponsorizzazione e il 

valore economico e/o la ricaduta dell’iniziativa rispetto agli obiettivi perseguiti dall’Amministrazione. 

Il numero di contratti di sponsorizzazione da stipulare sarà deciso dall'Amministrazione in base alle proposte pervenute, 

valutate idonee, e in base alla compatibilità delle diverse proposte di sponsorizzazione tra loro.  

In caso di candidature in diretta concorrenza tra loro, l'Amministrazione si riserva di avviare, nel rispetto dei principi di 

trasparenza e parità di condizioni tra i contraenti, una negoziazione diretta con i proponenti, anche al fine di verificare 

la possibilità di indirizzare una delle proposte su altre iniziative e attività correlate, non escludendo, comunque, la 

possibilità di una coesistenza delle proposte, promuovendo la ricerca di intese tra gli Sponsor.  

Le proposte di sponsorizzazione, ancorché ammissibili, non sono vincolanti per l’Amministrazione, che, con 

provvedimento motivato, si riserva di non procedere alla stipula del contratto. In tal caso, l'operatore proponente non 

ha il diritto ad alcun compenso o indennizzo per la partecipazione alla procedura.  

Inoltre, l’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere, sulla base di proprie esigenze, eventuali modifiche sui 

contenuti proposti. 

 

12. IMPEGNI DI APL (SPONSEE) 

L’Amministrazione garantirà allo sponsor visibilità e valorizzazione, proporzionate al contributo, mediante: 

• inserimento del marchio/nome/logo appartenente allo sponsor nei materiali ufficiali relativi agli eventi 

WorldSkills Piemonte  

• presenza nei canali di comunicazione (a titolo esemplificativo: web, social, stampa);  

• visibilità durante gli eventi e iniziative oggetto del contratto; 

• possibilità di partecipazione a momenti istituzionali (es. cerimonia di premiazione dei Campionati dei mestieri);  

• presenza in spazi espositivi (ove previsti).  

 

13. IMPEGNI DELLO SPONSOR  
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Lo sponsor si impegna a: 

• erogare il contributo o fornire beni/servizi secondo quanto concordato (nel caso di sponsorizzazione 

economica, il pagamento avverrà secondo quanto stabilito dal contratto);  

• rispettare le indicazioni dell’Amministrazione in materia di comunicazione e utilizzo dei loghi e dei materiali 

istituzionali;  

• fornire materiali, loghi e contenuti nei formati richiesti dall’Amministrazione; 

• garantire, nel caso di fornitura di beni o esecuzione di servizi, il possesso delle certificazioni previste dalla 

normativa vigente e di idonea copertura assicurativa per le attività connesse alla sponsorizzazione; 

• sostenere integralmente eventuali spese, imposte, tasse, canoni e altri oneri connessi all’esecuzione del 

contratto e alla realizzazione delle attività oggetto della sponsorizzazione; 

• rispettare gli obblighi previsti dal contratto, consapevole che il mancato adempimento potrà comportare la 

risoluzione del rapporto e la revoca delle forme di visibilità eventualmente concesse. 

14. ASPETTI GIURIDICI, ECONOMICI E FISCALI 

I rapporti tra l’Amministrazione e gli sponsor saranno disciplinati mediante apposito contratto di sponsorizzazione, nel 

rispetto della normativa vigente. 

Le sponsorizzazioni sono soggette alla disciplina fiscale applicabile, inclusa l’IVA ove prevista, nonché agli eventuali 

obblighi in materia di fatturazione, imposte, tasse e spese contrattuali, che resteranno a carico dello sponsor secondo 

quanto stabilito nel contratto. 

Il contratto sarà soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi della normativa vigente.  

15. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE E INFORMATIVA DATI PERSONALI 

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire mediante candidatura su apposito modulo elixForms all’indirizzo: 

https://agenziapiemontelavoro.it/progetto/worldskills-piemonte/ e www.worldskillspiemonte.it  

L’esito della procedura comporterà l’inserimento dei potenziali sponsor nell’elenco di cui al punto 1 nonché l’eventuale 

stipula di contratto, come da punto 16. 

I dati personali conferiti nell’ambito della presente procedura saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla 

gestione del presente Avviso, alla valutazione delle candidature, alla eventuale stipula dei contratti di sponsorizzazione 

e ai conseguenti adempimenti amministrativi, contabili e di comunicazione istituzionale. 

I dati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 

101/2018. 

Titolare del trattamento è Regione Piemonte. 

I dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione della procedura e agli adempimenti previsti dalla 

normativa vigente. 

https://agenziapiemontelavoro.it/progetto/worldskills-piemonte/
http://www.worldskillspiemonte.it/


   

ALL A 

10 

 

L’informativa completa sul trattamento dei dati personali è disponibile allegata al presente Avviso. 

16. CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE 

I rapporti tra l’Amministrazione e gli Sponsor selezionati saranno disciplinati mediante apposito contratto di 

sponsorizzazione, nel rispetto della normativa vigente e del Regolamento regionale in materia di sponsorizzazioni. 

Il contratto disciplinerà in particolare: 

• oggetto, durata e modalità della sponsorizzazione; 

• obblighi reciproci delle parti; 

• modalità di erogazione del contributo economico e/o delle forniture di beni e servizi; 

• utilizzo di loghi, marchi e materiali di comunicazione; 

• disciplina fiscale applicabile, inclusa l’IVA ove prevista; 

• eventuali spese, imposte, tasse e oneri contrattuali, a carico dello sponsor; 

• responsabilità e coperture assicurative; 

• cause di risoluzione del contratto in caso di inadempimento; 

• tutela dell’immagine dell’Amministrazione e dell’iniziativa. 

La sponsorizzazione oggetto del presente Avviso decorrerà dal giorno di sottoscrizione congiunta delle Parti o comunque 

dal giorno di sottoscrizione dell’ultima Parte firmataria e terminerà con la conclusione del contratto. 

17. DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente Avviso: 

• non ha natura vincolante per l’Amministrazione;  

• è finalizzato esclusivamente alla raccolta di proposte;  

• non comporta obblighi di affidamento.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di: 

• accettare o rifiutare le proposte;  

• modificare o interrompere la procedura;  

• definire le contropartite in base alle esigenze organizzative. 

• effettuare verifiche e controlli in ordine al possesso dei requisiti dichiarati e alla veridicità delle informazioni 

fornite dai proponenti. 

Il responsabile del procedimento è il dott Alessandro Volpe, responsabile del Servizio "Promozione occupazione 

giovanile" 
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Informativa per il trattamento dei dati personali per gli utenti che usufruiscono 

dei servizi di politiche attive del lavoro 

Modalità e finalità del trattamento dei dati personali degli utenti che usufruiscono dei servizi di politiche 

attive del lavoro. 

Regione Piemonte, nel rispetto dei principi sanciti dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e dalle altre 

disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali, fornisce le informazioni di seguito riportate, 

con riferimento ai dati personali da Lei forniti ed acquisiti dai sistemi informativi di Regione Piemonte 

nell’espletamento delle attività elencate. 

Titolare del trattamento 

Il titolare del trattamento è la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei dati è il Dirigente "pro 

tempore" del Settore Politiche del Lavoro della Direzione Istruzione, Diritto allo studio universitario, 

Formazione e Lavoro, con sede in Piazza Piemonte, 1 Torino.  

Per contatti: centralino telefonico 011/432 1111  

e-mail: dpo@regione.piemonte.it. 

Responsabile della protezione dei dati personali – Data protection officer (DPO)  

Regione Piemonte ha nominato un Responsabile della protezione dei dati personali, che gli interessati possono 

contattare via e-mail all’indirizzo dedicato PEC dpo@cert.regione.piemonte.it o scrivendo al Responsabile per 

la Protezione dei Dati presso Regione Piemonte. 

Responsabili del trattamento  

Regione Piemonte può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati 

personali di cui mantiene la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti 

assicurano livelli di esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in 

materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati personali. Con riferimento ai dati 

personali acquisiti e gestiti dai sistemi informativi di Regione Piemonte attraverso la presente procedura i 

principali responsabili esterni nominati ex art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 sono i seguenti:  

(i) per la gestione della procedura di acquisizione e trattamento dei dati personali tramite i sistemi 

informativi regionali del lavoro nell’ambito delle funzioni di politica attiva del lavoro assegnate 

con L.R. 32/2023: Agenzia Piemonte Lavoro, con sede legale in via Avogadro n. 3 - 10121 Torino, 

PEC apl@pec.agenziapiemontelavoro.it; centralino tel. 011/2271111; 

dpo@agenziapiemontelavoro.it;  

(ii) per la gestione e protezione dei sistemi informatici: CSI, Consorzio per il Sistema Informativo, e-

mail privacy@csi.it - protocollo@cert.csi.it – con sede legale in Corso Unione Sovietica 216 - 

10134 Torino.  

L’interessato potrà richiedere, in qualunque momento, al Titolare del trattamento ulteriori informazioni in 

merito all’identità e alla natura dell’attività affidata ai responsabili del trattamento sopra indicati, scrivendo ai 

recapiti sopra indicati o contattando direttamente il Responsabile per la Protezione dei Dati presso Regione 

Piemonte o scrivendo dpo@cert.regione.piemonte.it. 

Soggetti autorizzati al trattamento 

I dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato, a cui sono impartite idonee istruzioni 

in ordine a misure di sicurezza, divieti, raccomandazioni, buone prassi, accorgimenti, modus operandi, per la 

tutela dei dati personali, nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, necessità, minimizzazione e pertinenza 

e per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono raccolti. 

mailto:dpo@regione.piemonte.it
mailto:dpo@agenziapiemontelavoro.it
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Base giuridica del trattamento 

La base giuridica del trattamento è rappresentata dal diritto dell’Unione Europea e dalle singole leggi 

dell‘ordinamento italiano in materia di attività finalizzata all‘esecuzione di compiti di interesse pubblico o 

connessi all’esercizio di pubblici poteri ed in particolare è costituita dall’art. 6 par. 1, lettere c) ed e) del Reg. 

UE 2016/679 e da: D. Lgs. n. 150/2015 e ss.mm.ii.; L. 68/1999; L. 56/1987; D.Lgs. 13/2013 e ss.mm.ii; L.R. 

63/1995; L.R. 32/2023, e ss.mm.ii., Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla 

legge 3 luglio 2023, n. 85 che introduce l’assegno di inclusione (ADI).  

Nel caso in cui i servizi di politica attiva del lavoro siano propedeutici all’inserimento in misure finanziate con 

FSE+ 21-27, la base giuridica del trattamento è inoltre rappresentata dai Regolamenti (UE) 2021/1060 e 

2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021. 

Finalità del trattamento 

I dati personali sono trattati per realizzare servizi e misure di politica attiva del lavoro per le quali l’utente sta 

richiedendo l’accesso come definiti dalla normativa nazionale e regionale e in particolare, a seconda della 

richiesta presentata dall’utente, finalizzati a:  

1) Accesso e Accoglienza (Informazione, dichiarazione di immediata disponibilità e orientamento di 

base, presa in carico, Patto di Servizio Personalizzato (PSP) e Piano di Azione Individuale (PAI). 

2) Orientamento Specialistico e Accompagnamento (Orientamento specialistico, Accompagnamento al 

lavoro, Attivazione di tirocini, Servizi di collocamento mirato, Incontro domanda/offerta di lavoro). 

3) Sviluppo delle Competenze (Formazione mirata alle competenze e Certificazione delle competenze). 

4) Inserimento e Target Specifici (Supporto all'autoimpiego, Incentivazione alla mobilità territoriale, 

Servizi per la disabilità e fasce deboli). 

Inoltre, i dati personali potranno essere utilizzati per svolgere e promuovere analisi qualitative e quantitative 

delle tendenze e dei fenomeni relativi al mercato del lavoro, oltre che indagini dirette a verificare il grado di 

soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti. 

I dati personali in forma anonima potranno inoltre essere utilizzati per finalità storiche-statistiche anche per 

favorire l’analisi e il miglioramento delle attività e dei servizi di orientamento al lavoro e osservatorio del 

mercato del lavoro. 

Modalità di trattamento dei dati 

I dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure tecniche ed organizzative 

adeguate a garantire la sicurezza e la riservatezza, l’integrità e la disponibilità degli stessi.  

Nel caso in cui i dati personali dell’interessato non siano raccolti direttamente presso il Titolare, si procederà 

ai sensi dell’art 14, paragrafo 2, lettera g) del Regolamento. 

Natura del conferimento  

Il conferimento dei Suoi dati personali è obbligatorio; il mancato conferimento dei dati necessari per 

l’esecuzione dei servizi richiesti comporta, infatti, l'impossibilità di ottenere i servizi medesimi e/o 

l’improcedibilità e inammissibilità delle relative istanze.  

Tipologia di dati trattati  

Dati comuni, ed in particolare: dati identificativi, anagrafici, dati di contatto quali indirizzo e-mail e numero 

di telefono, eventuali dati relativi all’attività lavorativa e allo stato occupazionale.  

In relazione alla tipologia di servizio richiesto e attivato, potranno essere trattati dati particolari (art. 9 del 

GDPR), e dati relativi a condanne penali e reati (art. 10 del GDPR), in via residuale, solo ove e per il tempo 

strettamente necessario.  
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Operazioni di trattamento eseguite  

Le operazioni di trattamento che verranno eseguite sui dati personali sono tutto o parte di quelle previste all’art. 

4, p.to 2, GDPR tra le quali, a mero titolo di esempio, si ricordano: raccolta, registrazione, consultazione, uso, 

raffronto, ecc.  

Ambito di comunicazione e diffusione 

I dati personali dell’interessato potranno essere comunicati, con tale termine intendendosi il darne conoscenza 

ad uno o più soggetti determinati quali altre pubbliche amministrazioni o soggetti e sussistendone i requisiti di 

legge, e sussistendone i requisiti di legge, privati e a richiesta in caso di diritto di accesso agli atti.  

I dati personali trattati potranno inoltre essere comunicati ai seguenti soggetti per quanto di eventuale 

competenza, – elenco da considerarsi a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

➢ Altre Direzioni/Settori della Regione Piemonte per gli adempimenti di legge e per lo svolgimento delle 

attività istituzionali di competenza; 

➢ Autorità con finalità ispettive o di vigilanza o Autorità giudiziaria nei casi previsti dalla legge;  

➢ Autorità di Audit e di Certificazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte; 

➢ Soggetti pubblici, in attuazione delle proprie funzioni previste per legge e/o per lo svolgimento delle 

loro funzioni istituzionali (quali Commissione europea, Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 

Sviluppo lavoro Italia S.p.A. società in house del Ministero del lavoro che sostituisce Anpal dal 

01/03/2024); 

➢ Soggetti esterni nominati responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 o 

che operano a propria volta quali titolari del trattamento - che si occupano dello svolgimento di 

specifici servizi e/o compiti attinenti all’esecuzione delle finalità sopra indicate. 

Le predette attività verranno effettuate nel rispetto del principio di minimizzazione, necessità, limitazione della 

conservazione, correttezza, liceità ex art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.  

Al di fuori di queste ipotesi i dati personali non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi 

specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea. 

 

Trasferimenti dei dati a un paese terzo 

Non si effettuano trasferimenti in paesi extra UE dei dati raccolti. I dati personali sono conservati su server 

ubicati all’interno dell’Unione Europea.  

Periodo di conservazione 

I dati verranno conservati per un periodo di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti e trattati e comunque non oltre 10 anni, salvo che per l’eventuale adempimento di obblighi di 

legge e/o amministrativi, quali l’archiviazione dei dati sui sistemi informativi del lavoro, fino all'uscita 

definitiva dal mercato del lavoro, o per scopi di difesa in giudizio e/o al fine di far valere un diritto in sede di 

contenzioso giudiziale/extragiudiziale e salvo l’utilizzo per periodi ulteriori dovuti a richieste delle autorità 

giudiziarie e di altre pubbliche autorità. Per gli interessati da misure di politica attiva finanziate dal FSE+ 2021-

2027, i dati verranno conservati per tutto il periodo di programmazione e per ulteriori cinque anni a decorrere 

dal 31 dicembre dell’anno in cui è stato effettuato l’ultimo pagamento dell’autorità di gestione. 

Processo decisionale automatizzato e profilazione 

I Suoi dati personali potrebbero essere oggetto di processi decisionali automatizzati e attività di profilazione 

per conoscere il suo livello personale di occupabilità, così come stabilito dal D.lgs. 150/2015 Art. 19, ovvero 

la sua distanza dal mercato del lavoro, per poterle offrire servizi di accompagnamento e inserimento nel 

mercato del lavoro efficaci e adatti alla sua situazione personale, in base alle sue specifiche caratteristiche, 

secondo quanto previsto dal Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali – Direzione 
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Generale per le Politiche Attive, i Servizi per il Lavoro e la Formazione, nr. 10 del 23 gennaio 2015 e dalla 

Delibera ANPAL n. 5/2022. 

 

Diritti degli interessati (artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679) 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere da Regione Piemonte nei casi previsti l’accesso ai propri dati personali 

e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento ai sensi e per gli effetti degli artt. 15 – 22 del Regolamento (UE) 2016/679. L’apposita istanza deve 

essere presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati all’indirizzo dedicato o scrivendo al 

Responsabile per la Protezione dei Dati presso Regione Piemonte. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 
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